ZARZADZENIE NR 1/2026
Dyrektora Miejskiego Zlobka w Brodnicy
z dnia 10.07.2026r.

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zlobka w Brodnicy

Na podstawie § 21 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat
(Dz.U. z 2025t. poz.798; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 858.), oraz § 10 ust. 5 Statutu Miejskiego
Ztobka w Brodnicy stanowigcego zalacznik do uchwaty nr XXI1I/175/2026 Rady Miejskiej w
Brodnicy z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ztobka w Brodnicy i nadania
mu Statutu (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. poz. 1967)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ztobka w Brodnicy stanowiagcy zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowiazuj¢ pracownikow i1 osoby §wiadczace prace na podstawie umow cywilnoprawnych
na rzecz Miejskiego Ztobka w Brodnicy do zapoznania sie z zarzadzeniem. Pracownicy
potwierdzajg zapoznanie si¢ z Regulaminem Organizacyjnym poprzez ztozenie o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2026
Dyrektora Miejskiego Ztobka w Brodnicy
z dnia 10.07.2026 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO Z1.OBKA

W BRODNICY
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1)
2)

3)

2.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

. Regulamin Organizacyjny Ztobka okresla jego strukture organizacyjng i szczegétowy zakres

dziatania, podzial czynno$ci 1 odpowiedzialno$ci oraz zasady organizowania
i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Okresla rowniez zasady wspotpracy
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz niezb¢dne w sprawnym funkcjonowaniu placowki

zasady 1 procedury.

§2

. Miejski Ztobek w Brodnicy zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka opiekuficzo —

wychowawczg 1 edukacyjng, dziatajaca w szczegolnosci w oparciu o:
przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
statut Ztobka nadanego uchwata Rady Miejskiej w Brodnicy nr XXIII/175/2026
z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ztobka w Brodnicy i nadania mu
Statutu,
niniejszy Regulamin Organizacyjny.
Ztobek jest gminng jednostka budzetows i zostat wpisany do Rejestru ztobkéw i klubow
dziecigcych prowadzonego przez Burmistrza Brodnicy i dostepnego pod adresem
https://empatia.gov.pl/rejestr-zlobkow-i-klubow-dzieciecych pod pozycja nr 29458/Z.
§3
Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Brodnicy.
§4
Podstawowe zadania Ztobka okre$la Statut.
§5

Zlobek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

§6

. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor dziala na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Brodnicy.

§7
Ztobek moze wspdlpracowaé z innymi placowkami o takim samym i podobnym charakterze
w kraju 1 za granicg, w szczegolnosci zlobkami, klubami dziecigcymi, przedszkolami,
szkotami, organizacjami spolecznymi dzialajagcymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalne;,
w celu m.in. wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania wspdlnych form

doskonalenia zawodowego, wzbogacania oferty Ztobka.


https://empatia.gov.pl/rejestr-zlobkow-i-klubow-dzieciecych

§8

. Ztobek dziata na zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Liczba miejsc organizacyjnych w Zlobku okre$lana jest corocznie w arkuszu
organizacyjnym Zlobka sporzadzonym przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzonym przez Dyrektora WZiPS UMB (Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Urzedu Miejskiego w Brodnicy).

§9

. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w szczegdlnosci
w ustawie o finansach publicznych.

. Zrédtami finansowania Ztobka sa:

1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Miasta Brodnicy;
2) optaty wnoszone przez Rodzicoéw/Opiekundéw prawnych za ushugi §wiadczone w ramach
dziatalno$ci statutowej;

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem, w szczegdlnosci $rodki z
programéw rzadowych lub funduszy zewnetrznych.

. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki.

ROZDZIAL 11
Umowa o $wiadczenie ustug w Zlobku
§10

. Dyrektor Ztobka podpisuje z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka przyjetego do
placowki umowe w sprawie korzystania z ushug Miejskiego Ztobka w Brodnicy, ktorej wzor
stanowi zalacznik do Regulaminu.

. Przyjecie dziecka do Ztobka poprzedza:

1) zapoznanie Rodzicow/Opiekundow prawnych z zasadami i warunkami obowigzujacymi

w placowce, ze Statutem Ziobka, Regulaminem Organizacyjnym oraz Klauzula
informacyjng RODO,

2) przedtozenie przez Rodzicow/Opiekunow prawnych dziecka:

a) o$wiadczenia Rodzica/Opiekuna prawnego zawierajacego dane okre§lone w art. 3a ust. 1
Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

b) orzeczenia o niepetnosprawnosci, jesli dziecko posiada takie orzeczenie,

c) zaswiadczenia lekarskiego zalecajacego stosowanie diety eliminacyjnej, jezeli dziecko
wymaga stosowania diety. Zaswiadczenie wymaga wskazania rodzaju surowcow/produktéw

spozywczych podlegajacych eliminacji w diecie dziecka.



3) przeprowadzenie przez opiekuna(ke)/pielegniarza(ke) szczegotowego wywiadu
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu uzyskania rzetelnych informacji o dziecku, jego
nawykach, przyzwyczajeniach, o stanie zdrowia (Karta informacyjna o dziecku).

§11
. Ztobek moze wypowiedzie¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy dzieci korzystajacych z ustug
Zlobka z waznych przyczyn za 14-dniowym wypowiedzeniem.
. Za wazne przyczyny uznaje sie okoliczno$ci niezalezne od Ztobka i Rodzicéw/Opiekunéw
prawnych lub nielezace po stronie Ztobka, w tym lezace po stronie dziecka, zaistnienie sily
wyzszej oraz decyzje organéw administracji lub organdéw panstwa. Warunkiem koniecznym
do uznania przyczyny za wazng jest uniemozliwienie $wiadczenia przez Zlobek ustug,
zwlaszcza w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
. Tryb i1 pozostate, poza wskazanymi w ust. 2, przyczyny skreslenia dziecka z listy
uczeszczajacych do Ztobka okresla Statut.
. Na pisemny wniosek Rodzica/Opiekuna prawnego rezygnacja ze Ztobka i rozwigzanie
umowy moze nastapi¢ co najmniej z 14 — dniowym wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec
miesigca.
. Rozwigzanie umowy i skreSlenie dziecka z listy uczeszczajacych do Ziobka nie zwalnia
Rodzica/Opiekuna prawnego z obowigzku uregulowania optaty naleznej do dnia skre§lenia.

ROZDZIAL 111
Organizacja Zlobka

§12
. Zobek dysponuje 75 miejscami w trzech salach.
. Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest grupa (oddziat), obejmujaca dzieci w tym
samym albo w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.
. Liczba dzieci w grupie jest ustalana zgodnie z obowigzujacymi przepisami powszechnymi
oraz mozliwosciami organizacyjnymi Ztobka.
. Za organizacje¢ pracy grupy odpowiada opiekun(ka) wyznaczony przez Dyrektora.
. Dla celow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie grup dziecigcych, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu bezpiecznych warunkéw oraz wymaganej liczby opiekundéw/opiekunek.
. Dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci wymagajace szczego6lnej opieki zintegrowane
sg z dzie¢mi zdrowymi w poszczegolnych oddziatach.

§13
. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy od poniedzialku do piatku w godzinach

5.00 — 18.00 za wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz dwutygodniowej przerwy technicznej



(remontowo — wakacyjnej), ustalonej w arkuszu organizacyjnym Ztobka przez Dyrektora, na
dany rok szkolny, przypadajacej w miesigcach: lipcu i sierpniu.
. O terminie przerwy remontowo — wakacyjnej informuje si¢ Rodzicow/Opiekunow
prawnych najpozniej do dnia 31 stycznia danego roku poprzez wywieszenie informacji na
tablicach informacyjnych w holu Ztobka.
. Rodzice/Opiekunowie prawni w czasie przerwy w pracy Zlobka, zobowigzani sa do
zapewnienia dzieciom opieki we wlasnym zakresie.
. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rodzice/Opiekunowie prawni zglaszaja
pisemnie potrzebe korzystania z ustug Zlobka takze w terminie przerwy, o ktorej mowa
w ust. 1 -2, do 30 kwietnia. Wniosek nalezy umotywowac.
. W przypadku dni powszednich przypadajacych przed, pomiedzy Ilub po dniach
swigtecznych, Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia
nieobecnosci dziecka w danym dniu w Ztobku.
. Nieobecnosci w tych dniach zglasza si¢ do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego
miesigc ich wystgpienia, chyba, ze Dyrektor wyznaczy p6zniejszy termin.

§14
W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

§15
. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z placu zabaw wyposazonego w odpowiednio dobrane
urzadzenia dostosowane do wieku dziecka.
. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.

§16
. W Zlobku zapewnia sie dzieciom warunki do odpoczynku i zabawy w odpowiednio
przygotowanych pomieszczeniach (sala odpoczynku i sala zabaw) oraz codzienne
wychodzenie na zewnatrz zgodnie z nastepujagcym harmonogramem (rozktadem) dnia.
5:00 — 8:00
Przyjmowanie dzieci.
Zabawy swobodne, wynikajace z wlasnej aktywnos$ci dzieci.
8.00 — 8:30
Przygotowanie do $niadania.
Zabawa ruchowa

Czynno$ci higieniczne 1 pielegnacyjne. Wdrazanie elementow higieny osobistej,
tj. umiejetnos$¢ korzystania z urzadzen sanitarnych, nauka samodzielnego mycia rak.



8.30-9.00

» 1 Sniadanie

» Czynnosci higieniczne 1 pielggnacyjne, wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielno$ci
podczas positkow.
9.00 — 9.45

> Zajecia edukacyjno - rozwojowe — poszerzanie wiedzy przyrodniczej, spotecznej,
plastycznej, muzycznej, jezykowej (wzbogacanie stownictwa biernego), stymulacja pamigci
wzrokowej, sluchowej, wechowej, stymulacja funkcji poznawczych, zajecia z zakresu
gimnastyki ogolnorozwojowe;j. *

» Zabawy swobodne wynikajace z potrzeb rozwojowych dzieci.

» Zabawy w Sali Integracji Sensorycznej.
9.45 -10.15

» I Sniadanie

» Czynno$ci higieniczne 1 pielggnacyjne, wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielno$ci
podczas positkow.
10.15 - 11.15

» Pobyt na Swiezym powietrzu, spacery. **
11.15-11.30

» Czynnosci higieniczne i pielggnacyjne, wdrazanie do samodzielnos$ci.
11.30 — 12.15

» Obiad - wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci podczas positkow.

» Przygotowanie do odpoczynku.

» Toaleta, umiejetnos$¢ korzystania z urzadzen sanitarnych.
12.15-13.45

» Odpoczynek — sen, wyciszenie, lezakowanie lub cicha aktywnos$¢ na dywanie.

» Stuchanie bajek, muzyki relaksacyjne;.
13.45 — 14:45

» Toaleta, zabiegi higieniczne.

» Podwieczorek - wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci podczas positkow.

» Czynnos$ci higieniczno — pielggnacyjne, wdrazanie elementéw higieny osobistej
tj. umiejetno$¢ korzystania z urzadzen sanitarnych, nauka samodzielnego mycia rak.
14.45 - 18.00

> Zajecia edukacyjno-rozwojowe — ¢wiczenia z zakresu motoryki matej, koordynacji oko -
reka, nauka kategoryzowania, stymulacja sensoryczna.

» Zabawy swobodne dzieci.

» Rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

ZMIENNE ELEMENTY DNIA
9:00 — 9:45
Zabawowe aktywnosci edukacyjne wynikajace z planu opiekunczo — wychowawczo —

edukacyjnego (OWE).



10.15 - 11.15

Pobyt na §wiezym powietrzu, spacery.**

Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, zmiana ubranek itp. odbywaja
si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie sg czeScig
zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy. Dzieciom starszym, ktére korzystaja z nocnika,
przypomina si¢ o mozliwos$ci skorzystania z toalety.

2. Zajecia edukacyjno — rozwojowe sa prowadzone w oparciu o plan opiekunczo —
wychowawczo - edukacyjny (Plan OWE). Na polecenie Dyrektora, opiekun/ka pracujacy
w okreslonej grupie wiekowej dzieci moze opracowaé szczegblowy miesieczny plany pracy.

* Miesigczne plany pracy uwzgledniaja potrzeby i uwarunkowania rozwojowe dzieci. Jego
realizacja jest uzalezniona m.in. od pogody panujacej na zewnatrz (jezeli aktywno$¢ zakladata
zajecia na §wiezym powietrzu), liczebno$ci grupy (absencje chorobowe dzieci) oraz pozostatych
mozliwo$ci organizacyjnych ztobka (np. absencje chorobowe opiekunow).
3. ** Pobyt na $wiezym powietrzu to codzienne wyjscia dzieci, ktére majg formg spaceru
lub aktywno$ci na placu zabaw Zlobka. Spacery odbywaja sie po najblizszej okolicy Ztobka
z wykorzystaniem wo6zkow czteroosobowych lub szescioosobowych. Pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu mozna przesunag¢ danego dnia na godziny popotudniowe tj. od godz. 15.00 np.
w miesigcach wakacyjnych. W przypadku zlych warunkéw atmosferycznych (np. silny wiatr,
ulewny, ciggly deszcz, ekstremalna temperatura, zla jako$¢ powietrza, burza itd.) dopuszcza si¢
rezygnacj¢ danego dnia z wyjscia na zewnatrz. W takich przypadkach dzieciom proponowane
sa aktywnosci zastgpcze, wspierajagce rozw0j ruchowy i sensoryczny — m.in. zabawy ruchowe
w sali, taniec czy relaksacja. Ocena mozliwosci wyjscia na zewnatrz dokonywana jest codziennie
przez opiekunéw, a w sytuacjach wymagajacych interwencji — decyzj¢ moze podja¢ Dyrektor
Ztobka.
§17
1. Adaptacja dziecka w Ztobku odbywa sie zgodnie z Ramowym Programem Adaptacji
uwzgledniajgcym aktywny udzial Rodzicow/Opiekundow prawnych, ktory stanowi czgsé

planu opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnego (zwanego tez Planem OWE).

2. W Zlobku moze by¢ zorganizowany ,Dzien Otwarty”, podczas ktorego
Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka moga obejrzeé

Zlobek i zapoznaé si¢ z jego organizacjg pracy.

§18



. W zakresie pracy wychowawczej, edukacji oraz pielegnacji dziecka, Ztobek zapewnia
profesjonalng opiekg sprawowang przez wykwalifikowanych pracownikow spehiajacych
wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
Pozostate zadania zwiazane z dziatalno$cia Ztobka wykonuja pracownicy administracji
i obstugi Ztobka.
§19
. W Zlobku funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
Celem funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, pracownikOw oraz innych osdb przebywajacych na
terenie Ztobka,
b) ochrona mienia Ztobka,
¢) ograniczenie dostepu do budynku i terenu Ztobka 0sob nieuprawnionych,
d) wyjasnianie okolicznos$ci zdarzen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo osob lub
ochrone mienia Ztobka.
Monitoring nie moze by¢ wykorzystywany do innych celow niz powyzsze.
Monitoring funkcjonuje calodobowo. Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega
tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu. Nie rejestruje sie¢ dzwigku.
. Dostep do nagran monitoringu posiadaja wytacznie osoby posiadajace imienne
upowaznienie Dyrektora Zlobka, w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im
obowiazkow.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, w tym zakres
monitorowanych obszaréw, sposob zabezpieczenia nagran okresla regulamin monitoringu
wizyjnego obowiazujacy w Ztobku.
ROZDZIAL 1V
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku.

§ 20

. Ustugi $wiadczone przez Zlobek sa odplatne. Zasady ustalania odptatnoéci za pobyt
1 wyzywienia dziecka okre$la Statut.

. Za czas nieobecnosci dziecka w Zlobku, zgloszonej dzien przed dniem nieobecnosci
do godz. 15.00, Rodzic/Opiekun prawny nie wnosi optaty za wyzywienie.

Rozliczenia kosztow zywienia dziecka, dokonuje si¢ na koniec kazdego miesigca.
Rodzice/Opiekunowie prawni otrzymuja informacje¢ poprzez dedykowang aplikacje (jesli

zostanie wprowadzona) i w wersji papierowej o wysokosci optaty za wyzywienie.

10



. W przypadku przyjecia dziecka do Zlobka w trakcie trwania miesigca, oplate za wyzywienie
nalicza si¢ poczawszy od dnia, w ktorym dziecko rozpoczgto uczeszczanie do placowki.

. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sa wnosi¢ optate na rachunek bankowy Ziobka
do 10 — go dnia nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni.

. Za dzien uiszczenia oplaty uznaje sie date wplywu $rodkéw na konto Ztobka.

. Za nieterminowe uregulowanie ptatnosci, Ztobek naliczy odsetki za zwtoke.

ROZDZIAL V
Struktura organizacyjna Zlobka oraz zakres czynno$ci pracownikéw

§21
Strukture organizacyjna Ztobka tworza:
- pion administracyjny,
- pion oddzialow dziecigcych (opieka, pielggnacja, wychowanie, edukacja),
- pion pomocniczo — gospodarczy i obstugi
. W dziale administracji tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracy: gtowna ksiggowa.
. W oddziatach dziecigcych tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracy: opiekun/opiekunka,
pielegniarka/pielegniarz.
. W pionie pomocniczo — gospodarczym i obstugi tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

pracownik gospodarczy.

§22

. Dyrektor w celu realizacji zadan i szczegélowej organizacji wewnetrznej Ztobka wydaje

zarzadzenia i regulaminy.

. Dyrektor nie zmieniajagc struktury organizacyjnej, ma prawo taczenia czynnosci
poszczegolnych stanowisk, o ile zapewnia to racjonalne wykorzystanie kadry i nie narusza
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

. Jeden opiekun/opiekunka moze sprawowac¢ opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace
szczegblnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia — maksymalnie

nad pigciorgiem dzieci.

. Godziny pracy personelu oddzialéw dzieciecych ustalane s w miesi¢ecznych rozkladach

pracy tzw. ,,grafikach”.

11



5. Pracownicy Ztobka zobowigzani sg do przestrzegania postanowief przepisow prawa, prawa
pracy, przepisow BHP i ppoz., statutu, regulaminéw, procedur, zasad i1 zarzadzen

wewnetrznych.

§23

1. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.
2. Przydzial zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowiazkoéw
1 czynno$ci oraz opisy stanowisk ustalone przez Dyrektora.
3. Szczegélowy wykaz stanowisk, kwalifikacji 1 wynagrodzen okresla Regulamin

Wynagradzania Pracownikoéw Miejskiego Ztobka w Brodnicy.
§24

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
- zarzadza Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje Ztobek na zewnatrz;
- ksztattuje polityke finansowa Zlobka przez prowadzenie racjonalnej gospodarki
finansowej;
- jest przetozonym pracownikow Ztobka i wykonuje czynnoéci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Zlobka;
- okres$la zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw Ztobka;
- nadaje Regulamin Organizacyjny okre$lajacy organizacje wewnetrzng Ztobka;
- czuwa nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji dzieci do Ztobka;
- zapewnia dzieciom wlasciwg i bezpieczng opieke;
- zapewnia przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;
- odpowiada za wspolprace z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;
- wspodlpracuje z organem prowadzacym oraz wlasciwymi instytucjami;
- zawiera umowy z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka;
2. Do obowigzkéw pracownikow pionu oddzialéw dzieciecych nalezy w szczegolnosci:
- zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa i akceptacji;
- tworzenie warunkéw do dos$wiadczania, dzialania, poznawania, uczenia si¢ poprzez
zabawe 1 nasladownictwo;
- poszanowanie praw i1 indywidualnych potrzeb dziecka;
- systematyczne prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka i dokumentowanie wnioskoéw
majacych znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem,;
- prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj

psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;
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- udzielanie pierwszej pomocy;

- wspieranie rozwoju dziecka poprzez prace indywidualna;

- wyrabianie u dziecka nawykow higieny zycia codziennego;

- kontrola miejsca przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia, szatnia, lazienka)
oraz sprz¢tu i pomocy dydaktycznych;

- prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

- niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi sytuacji mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.
Do obowigzkéw pracownikow pionu pomocniczo - gospodarczego i1 obstugi nalezy
w szczegblnoscei:

- zapewnienie bezpieczenstwa, czystosci, porzadku i estetyki budynku Zlobka i jego
otoczenia;

- kontrola ruchu oséb odwiedzajacych Ztobek, weryfikowanie ich tozsamo$ci oraz celu
wizyty w Ztobku;

- pomoc przy wydawaniu positkéw.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Ztobka nalezy w szczegdlnoscei:

- nalezyte, rzetelne, staranne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

- gruntowna znajomos$¢ obowiazujacych na stanowiskach pracy przepisow w zakresie
ustalonym zakresem zadan;

- sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

- przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy;

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

- przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

- przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i zasad poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami;

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

- podnoszenie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci;

- ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

- uczestniczenie w szkoleniach i kursach wewnetrznych organizowanych przez zaklad
pracy;

- postepowanie zgodnie z zasadami etyki,

- dbanie o dobrg atmosfere w pracy;

- dbanie o dobre imie Ztobka;

- dbanie o mienie Zlobka.
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§25
W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

ROZDZIAL VI
Zasady wspolpracy Zlobka z Rodzicami

§ 26
. Zasady wspolpracy z rodzicami w ztobku opierajg si¢ na partnerstwie, transparentnosci
1 otwartej komunikacji, tworzac ptaszczyzne wspdlnego dziatania na rzecz rozwoju dziecka.
. Warunki pobytu w Ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
. We wszystkich dzialaniach dotyczacych dzieci sprawa nadrz¢dng jest najlepszy interes
dziecka, poszanowanie jego godnosci i podmiotowosci.

§27
. W Zlobku funkcjonujg nastepujagce formy wymiany informacji oraz konsultacji
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi:
a) spotkania indywidualne;
b) komunikacja przy pomocy aplikacji ztobkowej, jesli zostanie wprowadzona (ogtoszenia
dla wszystkich grup i do poszczegdlnych grup; plany zajec¢ i1 terminy zaje¢ dodatkowych,
optaty w zlobku, dziennik obecnos$ci i zglaszanie nieobecnosci dziecka, mozliwo$¢
przesytania wiadomosci grupowych ale i1 indywidualnych do opiekunow/oipekunek
1 Rodzicow/Opiekunéw prawnych);
. O planowanych spotkaniach, zaré6wno grupowych, jak 1 indywidualnych
Rodzice/Opiekunowie prawni s3 powiadamiani z co najmniej 2-tygodniowym
wyprzedzeniem. Wyjatkiem sg sytuacje nagte, wymagajace natychmiastowej reakcji.
. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane s3 w miar¢ potrzeb, rowniez na wniosek
Rodzicow/Opiekundéw prawnych. Informacja o dacie, godzinie i celu spotkania grupowego
i spotkan indywidualnych z Rodzicami/Opiekunami prawnymi przekazywana jest m. in.:
a) poprzez wiadomos$¢ w aplikacji, jesli zostanie wprowadzona;

b) poprzez wywieszenie zaproszenia na tablicy w holu gtéwnym, w szatni Ztobka.
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. Indywidualne spotkania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi pos$wigcone sg omoOwieniu

rozwoju, postepoéw i ewentualnych trudnosci dziecka.

§28
. Rodzice sa regularnie informowani o realizacji planu opiekunczo - wychowawczo —
edukacyjnego (Planu OWE) za pomoca co najmniej jednego z nastgpujacych kanatow:
1) umieszczanych na tablicy w szatni Ztobka tematyki miesiecznych planéw pracy dla
poszczeg6lnych grup;
2) aplikacji ztobkowej o ile zostanie wprowadzona, poprzez zamieszczanie tematyki planu
miesigcznego pracy.
. Plan (OWE) podlega konsultacjom z Rodzicami/Opiekunami prawnymi.
. Konsultacje moga odbywa¢ si¢ m.in. poprzez:
1) udostepnianie Rodzicom/Opiekunom prawnym, Radzie Rodzicow wersji elektroniczne;j
Planu OWE i poproszenie o uwagi oraz propozycje zmian;
2) zorganizowanie spotkania z Rodzicami/Radg Rodzicéw (jesli zostanie wybrana),
zapoznanie z Planem OWE i poproszenie o uwagi oraz propozycje zmian;
3) zadanie pytania o Plan OWE w ankiecie badajacej satysfakcje Rodzicow/Opiekunow
prawnych.

§29
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzialu Rodzicéw/Opiekundéw prawnych w zajeciach
prowadzonych w Ztobku w szczegolnosci:
- zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
- spotkaniach okoliczno$ciowych, m.in. ,,Dzien Mamy”, ,,Dzien Taty”, ,,Dzien Babci 1
Dziadka” itp.,
. Warunkiem udziatu Rodzicéw/Opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Ztobku
jest zgoda Dyrektora oraz stosowanie si¢ do zalecen opiekunoéw sprawujacych opieke nad
dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisOw sanitarno — epidemiologicznych.
. Dyrektor wyraza zgode na udzial Rodzicow/Opiekunow prawnych w zajeciach, biorac pod
uwagg bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.
. Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka objetego opieka w Zlobku zobowigzani
sg do przestrzegania Statutu Ztobka i regulaminéw obowigzujacych w Ztobku.

§ 30
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1. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani s3 do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpézniej dzien przed dniem nieobecnosci,
do godz. 15.00, za wyjatkiem dni, o ktorych mowa w § 13 ust. 4.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sa do zglaszania nieplanowanej obecnosci
najpo6zniej w drugim dniu nieobecnosci.

§31

1. W przypadku zaobserwowania podczas pobytu w Ztobku takich objawow chorobowych jak:
uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura, dziecko poddaje si¢
ocenie pielegniarskiej i1 powiadamia si¢ Rodzicow/Opiekunéw prawnych, ktorzy
zobowigzani s3 do bezzwlocznego odebrania dziecka ze Ztobka.

2. W przypadku stwierdzenia choroby zakaznej u dziecka Rodzice/Opiekunowie prawni
zobowigzani sg do niezwlocznego powiadomienia placowki.

§ 32

1. Rodzice/Opiekunowie prawni informowani sa przez pracownikow Zlobka o wszelkich
niepokojacych objawach w zachowaniu dziecka podczas pobytu w placowce tak,
aby ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do rozwoju objawow chorobowych u dziecka, a takze
u innych dzieci.

2. Pracownicy zobowigzani sg udzieli¢ zainteresowanym Rodzicom/Opiekunom prawnym
informacji o stanie psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych odstgpstwach od norm

rozwojowych wlasciwych dla réwiesnikow.

3. W przypadku powziecia przez personel Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
(np. rozpoznanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, zaobserwowanie symptomow lub
objawow krzywdzenia dziecka, w tym sincoOw i urazéw, zaniedbania dziecka) stosuje si¢
procedury okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem (Standardach Ochrony
Matoletnich) obowigzujacej w Zlobku, z ktéra zapoznaje sic Rodzicow/Opiekundéw

prawnych.

§33

1. Rodzic/Opiekun prawny, osoba przyprowadzajaca dziecko do Zlobka, jest zobowigzana
przekaza¢ dziecko bezposrednio pracownikowi Ztobka. Dziecko nie moze byé pozostawione
bez opieki na terenie Ztobka.

2. Dzieci mogg by¢ odbierane ze Zlobka tylko przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych

lub za ich pisemng zgoda przez doroste osoby imiennie upowaznione.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze Rodzice/Opiekunowie prawni lub inna osoba upowazniona,
co do ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem
(w szczegblnosci: domniemanie stanu po spozyciu alkoholu albo $rodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu,) nienaturalnego pobudzenia lub otepienia, dziecko pozostawia si¢
w placowce do momentu przybycia zawiadomionej przez Zlobek innej uprawnionej

do odebrania dziecka osoby.

4. W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych lub
inne upowaznione osoby do chwili zakonczenia pracy Ztobka pracownicy podejmuja
dzialania zmierzajagce do skontaktowania si¢ telefonicznego z wyzej wymienionymi.
W  sytuacji braku kontaktu pracownik powiadamia najblizsza jednostke Policji

oraz Dyrektora Ztobka.
ROZDZIAL VII
Prawa dziecka, prawa i obowiazki Rodzicow/Opiekunéw prawnych
dzieci uczeszczajacych do Zlobka
§ 34
Zlobek gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

§ 35

1. Dziecko uczeszczajace do Ztobka ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego
1 pielegnacyjnego, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy pedagogicznej i medyczne;j,
dostepnymi metodami 1 $rodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng
starannoscia,
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
3) poszanowania godnos$ci osobistej,
4) nietykalnosci fizyczne;j,
5) réwnego traktowania,
6) opieki i ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej,
emocjonalne;j,
7) szacunku dla wszystkich potrzeb,
8) poszanowania tradycji kulturowe;j 1 religijne;j,
9) poszanowania indywidualnych przyzwyczajeh i w miar¢ mozliwosci zaspakajania

indywidualnych potrzeb,
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10) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego,
11) swobodnej, tworczej aktywnosci w towarzystwie dorostych,
12) bezpiecznego pobytu,
13) przebywania w placowce w okresie adaptacji z bliska osoba.
. Dzieci pod Zadnym pozorem nie s3 przymuszane do jedzenia. Posilki sg zorganizowane
i podawane w taki sposob, aby zachecaly do jedzenia.
. Dzieci majg staty, nieograniczony dost¢p do wody.
. Jezeli dziecko korzysta z urzadzen lub aparatow, ktoére winno nosi¢ takze w czasie
przebywania ~w  Ziobku,  Rodzice/Opiekunowie  prawni  mogag  przekazaé
je opiekunowi/opiekunce oddzialu, do ktoérego uczgszcza dziecko wraz z informacja
o zasadach ich uzywania 1 obshugi.
§ 36
. Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo do:
1) zapoznania sie z pomieszczeniami (sale dla dzieci) i terenem placu zabaw Ztobka;
2) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji planéw w grupach;
3) peinej 1 rzetelnej informacji o zachowaniu 1 samopoczuciu dziecka oraz jego rozwoju
psychofizycznym;
4) uzyskania informacji dotyczacej zywienia dziecka;
5) wgladu w jadtospis;
6) wgladu do dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia dziecka prowadzonej w Ztobku;
7) uczestniczenia w zajeciach z dzie¢mi;
8) wspolpracy w organizowaniu uroczystosci ztobkowych;
9) zgtaszania propozycji réznych form wspolpracy ze Ztobkiem;
10) konsultacji w celu uzyskania porad 1 wskazowek od opiekuna w zakresie pracy z
dzieckiem,;
11) uzyskiwanie porad pielggniarskich;
12) uzyskania rzetelnej informacji na temat naliczania odptatnosci za ustugi udzielane przez
Ztobek;
13) zyczliwego traktowania przez pracownikéw Ztobka;
14) wyrazania i przekazywania swoich wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka;
15) wyrazania opinii w corocznym badaniu satysfakcji rodzicow co, do organizacji pracy,
atmosfery i relacji rodzicow z personelem Zlobka;
16) wnoszenia skarg i wnioskow w zakresie wykonywania zadah Ztobka do Dyrektora

Z}obka.
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1.

Rodzice/Opiekunowie prawni maja prawo do ochrony danych osobowych oraz wizerunku
swojego 1 dziecka.

Rodzice/Opiekunowie prawni maja prawo do wyrazenia lub nie wyrazenia zgody
na umieszczanie prac, rysunkow na tablicach informacyjnych.

§ 37

Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka korzystajacego ze Ztobka maja obowigzek:

1) niezwtocznego informowania placowki o zmianie danych zawartych w dokumentacji
Ztobka i o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 10 ust. 4 pkt 2 lit. a;
2) udzielania rzetelnej informacji o dziecku, jego stanie zdrowia, przyzwyczajeniach
i nawykach zywieniowych;

3) przyprowadzania do Ztobka dziecka wytacznie zdrowego oraz czystego pod wzgledem
higieny osobistej;
4) odbieranie dziecka niezwlocznie po uzyskaniu informacji o jego chorobie lub ztym
samopoczuciu;

5) informowanie o terminach nieobecnosci dziecka w Ztobku;

6) zlozenia pisemnej informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka w przypadku
dhugotrwalej nieobecnoéci dziecka w Ztobku (powyzej 30 dni) spowodowanej chorobg i
rekonwalescencja;

7) zlozenia pisemnego upowaznienia do odbierania dziecka ze Zlobka przez inne osoby
niz Rodzice/Opiekunowie prawni;

8) zaopatrzenie dziecka w migkkie obuwie, pieluchy jednorazowego uzytku, posciel
do spania, bielizn¢ i odziez na zmiang (dostosowana do danej pory roku) oraz §rodki higieny
osobistej;

9) zapoznania si¢ z trescig ogtoszen i komunikatow;

10) terminowego regulowania oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

11) uczestniczenia w zebraniach indywidualnych i grupowych;

12) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw, procedur, zasad oraz ustalen
organizacyjnych Dyrektora Ztobka.

W Ztobku obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia przez dzieci pierscionkéw, kolczykow,
tancuszkow, wisiorkéw oraz przynoszenia drobnych przedmiotow.

§ 38

. W Zlobku moze dziata¢c Rada Rodzicéw jako reprezentacja Rodzicéw/Opiekunow

prawnych dzieci korzystajacych z ushug Ztobka.
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2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Zlobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi pracy Ztobka.

3. Dzialania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.

§39

1. W Zlobku nie stosuje sie zadnych zabiegéw medycznych ani nie podaje lekow
(z wyjatkiem przypadkéw lekow ratujacych zdrowie i zycie oraz okreslonych ponizej,
w ust.2).

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ podawania lekéw, ktore sg konieczne dla utrzymania
prawidlowego stanu zdrowia dziecka (choroby przewlekle np. alergie, astma, cukrzyca),
Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiazani sa do dostarczenia:

1) pisemnego zalecenia lekarskiego z okresleniem nazwy leku, czasu 1 sposobu
dawkowania,
2) leku w oryginalnym, zamknigtym opakowaniu,
3) pisemnego upowaznienia do podawania leku wg wskazan lekarskich przez
pielegniarke/pielegniarza w Ztobku.
ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 40
1. Na terenie Ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych;
2) spozywania napojow alkoholowych i uzywania substancji dziatajacych podobnie do
alkoholu i ich wnoszenia na teren Ztobka;
3) przebywania oséb nieuprawnionych;
4) wprowadzania psow, za wyjatkiem zaje¢ z udziatem ps6w szkolonych z dogoterapii;
5) przebywania osob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze pozostaja w stanie po uzyciu
alkoholu i innych substancji dziatajacych podobnie do alkoholu;
6) prowadzenia dziatalnoéci nie zwigzanej z celami i zadaniami Ztobka;
7) przechowywania substancji tatwopalnych, trujacych lub szkodliwych dla zdrowia;

8) naruszania innych powszechnie obowigzujacych zakazow.

§41
Ze wzgledu na specyfike pracy z malymi dzie¢mi, niedopuszczalne jest rozwigzywanie

sytuacji konfliktowych w obecnosci dzieci.
§ 42
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Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do Dyrektora
Ztobka, codziennie w godzinach 7.00 — 15.00, a takze w innych terminach po
wczesniejszym umowieniu si¢ oraz do Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
1 Burmistrza Brodnicy.
. Informacje dotyczaca mozliwosci sktadania skarg i wnioskow Dyrektor Ztobka umieszcza
na tablicy informacyjnej (ogloszen).

§43
. Dyrektor Ztobka upowszechnia postanowienia Regulaminu Organizacyjnego wsrod
Rodzicow/Opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka oraz pracownikow.
. Dyrektor Ztobka zapoznaje Rodzicow/Opieckunéw prawnych z  procedurami
obowigzujacymi w Ztobku poprzez ogloszenia na tablicy informacyjnej oraz wiadomosci
w aplikacji, jesli zostanie wprowadzona.

§ 44

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.
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